
  comune di trieste VERBALE DELLA DELIBERAZIONE
giunta comunale          n. 23 dd. 22 GENNAIO 2024

[seduta svoltasi in presenza presso l'Ufficio del Sindaco]
_____________________________________________________________________

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE SI

DIPARTIMENTO SCUOLA, EDUCAZIONE, PROMOZIONE TURISTICA, CULTURALE E 
SPORTIVA
SERVIZIO SCUOLA, EDUCAZIONE E BIBLIOTECHE

Prot. Corr. n. 16-13/4-1-18/24 (792)

OGGETTO: CUP  F99I23000280002-  Progetto  “NIT-NETWORKING  IN  TRIESTE”-  Bando 
“NEET  -  LINK!  Connettiamo  i  giovani  al  futuro”  -  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  -  
Dipartimento  per  le  Politiche  Giovanili  e  il  Servizio  Civile  Universale  in  collaborazione  con 
Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI).    Linee di Azione numero 3, 5 e 7 - Indizione di 
una procedura di selezione per l'assegnazione di sei giovani di età compresa tra i 18 anni compiuti  
e  i  35  anni  compiuti  per  l’assegnazione  di  borse  lavoro  nell’ambito  del  progetto  NIT-
NETWORKING IN TRIESTE, aventi come sede di riferimento principale lo “Youth Center/Polo 
Giovani Toti”. Approvazione dell'intervento. 

Adottata nella seduta del 22/01/2024

Presenti i componenti di seguito indicati:

Presente / Assente
Roberto Dipiazza Sindaco Presente
Serena Tonel Vice Sindaco Presente
Elisa Lodi Assessore Presente
Everest Bertoli Assessore Assente
Giorgio Rossi Assessore Presente
Sandra Savino Assessore Assente
Maurizio De Blasio Assessore Presente
Stefano Avian Assessore Presente
Michele Babuder Assessore Assente
Massimo Tognolli Assessore Presente
Caterina de Gavardo Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale dott. Giampaolo GIUNTA.

Verificato il numero legale, assume la presidenza il Sindaco Roberto DIPIAZZA.

ATTESTAZIONI:  ai  fini  dell'art.  1  della  L.R.  21/2003  e  successive  modificazioni  ed 
integrazioni l'atto viene pubblicato all'Albo Pretorio dal 26/01/2024 al 09/02/2024.
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PROT  16-13/4-1-18/24 (792)

OGGETTO: 

CUP F99I23000280002-  Progetto ''NIT-NETWORKING IN TRIESTE-  Bando  NEET -  
LINK! Connettiamo i giovani al futuro''- Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le 
Politiche Giovanili  e il  Servizio Civile Universale in collaborazione con Associazione Nazionale 
Comuni Italiani (ANCI).   

Linee di Azione numero 3, 5 e 7 - Indizione di una procedura di selezione per l'assegnazione di sei 
giovani di eta' compresa tra i 18 anni compiuti e i 35 anni compiuti per l'assegnazione di borse 
lavoro nell'ambito del progetto NIT-NETWORKING IN TRIESTE, aventi come sede di riferimento 
principale lo ''Youth Center/Polo Giovani Toti'' Approvazione dell'intervento.

Su proposta dell'Assessore alle Politiche dell'Educazione e della Famiglia Maurizio De Blasio

Premesso che

- il Comune di Trieste tradizionalmente interviene con importanti risorse nella gestione delle 
Politiche Giovanili, avendo tra l'altro a tal fine approvato specifici indirizzi di attivita' nel 
programma  ''PAG-Progetto  Area  Giovani''  di  seguito  PAG,  di  cui  alla  Deliberazione 
Giuntale n. 616/2016, eseguibile ai sensi di legge;

- il  tema dei  Giovani  e'  stato posto al  centro del  Documento degli  Indirizzi  Generali  di 
Governo approvato con Deliberazione Consiliare n. 53/2021, eseguibile ai sensi di legge, in 
sostanziale continuita' con l'impostazione assunta nella suddetta Deliberazione Giuntale;

- con Deliberazione Giuntale n. 20/2021, eseguibile ai sensi di legge, il Comune di Trieste ha 
approvato  la  partecipazione  all'avviso  pubblico  ''Fermenti  in  Comune,  bandito  da  ANCI-
Associazione Nazionale Comuni Italiani,  in accordo con la  Presidenza del Consiglio dei 
Ministri-Dipartimento della Gioventu' e del Servizio Civile nazionale, a seguito del quale nel 
contesto  del  Polo  Giovani  Toti/Youth  Center  ha  avuto  la  possibilita'  di  sviluppare  il 
Progetto CAD (Coinvolgimento Attivo  Democratico),  conclusosi  in  data  30 settembre 
2023;

- in un contesto di continuita' d'azione a favore dei giovani della citta' il Comune di Trieste,  
con  Deliberazione Giuntale n. 62/2023, eseguibile ai sensi di legge, e alla quale si fa rinvio 
nel  merito,  ha  approvato  la  propria  partecipazione  all'avviso  pubblico  NEET  -  LINK! 
Connettiamo  i  giovani  al  futuro'' promosso  dalla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri-
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale in collaborazione con 
l'Associazione Nazionale dei Comuni Italiani-ANCI, relativo alla presentazione di proposte 
progettuali  che  favoriscano  l'emersione  e  la  riattivazione  dei  giovani  NEET  (Not  in 
Education,  Employment  or  Training),  quindi  focalizzate sui  giovani  temporaneamente al  di 
fuori dei circuiti di studio e di lavoro, attraverso la proposta progettuale denominata NIT-
NETWORKING IN TRIESTE;

- nella persona del Sindaco pro tempore, a cio' autorizzato in forza dei poteri di legge e di  
Statuto, il Comune di Trieste ha contestualmente stipulato un Accordo di Partenariato per 
l'attuazione di detto Progetto, controfirmato dai partner di seguito riportati: 

1) REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA (Partner progettuale 1);
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2)  UNIVERSITA'  DEGLI  STUDI  DI  TRIESTE  -  DIPARTIMENTO  DI  SCIENZE  DELLA  VITA 
(Partner progettuale 2);

3) UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE - DIPARTIMENTO STUDI UMANISTICI (Partner 
progettuale 3);

4) UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA (Partner progettuale 4);

5) ASSOCIAZIONE HUBGRADE Aps (Partner progettuale 5);

6) ASSOCIAZIONE R.I.M.E. (Partner progettuale 6);

- in data 3 agosto 2023 ANCI ha comunicato che la proposta progettuale denominata NIT-
NETWORKING  IN  TRIESTE presentata  dal  Comune  di  Trieste  e'  stata  ammessa  al 
cofinanziamento  nazionale  stanziato  dalla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri 
Dipartimento delle Politiche giovanili;

- con  Determinazione  Dirigenziale  n.  2464  dd.  27.06.2023  e'  stato  conferito  l'incarico  di 
Responsabile di Posizione Organizzativa Giovani e Pari Opportunita'  con decorrenza dal 
01.07.2023,  alla  dott.ssa  Nicoletta  Flora  in  sostituzione  della  dott.ssa  Donatella  Rocco 
individuata in fase di domanda come Responsabile del Progetto;

- con  PEC  di  data  09.08.2023  sono  stati  inviati  ad  ANCI  i  dati  necessari  per  la 
formalizzazione  della  convenzione  relativa  al  Progetto  ''NIT-NETWORKING IN  TRIESTE'' 
nella quale si specifica che il soggetto responsabile dell'attuazione della Convenzione e della 
realizzazione del Progetto e' la sopra citata dott.ssa Nicoletta Flora;

- in  data 20 settembre 2023,  nel  rispetto delle  tempistiche previste,  si  e'  proceduto tra 
ANCI e il Comune di Trieste alla stipula della specifica Convenzione prevista in caso di 
ammissione al contributo;

- con Determinazione Dirigenziale n. 3422 dd. 22.09.2023 il Comune di Trieste ha costituito 
presso  il  Dipartimento  Scuola,  Educazione,  Promozione  Turistica,  Cultura  e  Sport  - 
Servizio  Scuola,  Educazione  e  Biblioteche,  il  Gruppo  di  lavoro  al  quale  assegnare  la 
realizzazione  del  Progetto  per  le  attivita'  di  propria  competenza,  tra  le  quali  il 
coordinamento con i partner di Progetto previsti dall'Accordo di partenariato sottoscritto 
ed allegato alla domanda di finanziamento; 

- le attivita'  di  Progetto avranno la durata di quindici mesi a partire dalla stipula della su 
richiamata Convenzione e dovranno concludersi entro e non oltre il 31 dicembre 2024;

- con  Determinazione  Dirigenziale  n.  3544  dd.  02.10.2023  il  Comune  di  Trieste  ha 
formalizzato l'istituzione del Tavolo Osservatorio sul fenomeno dei giovani in condizione 
NEET, il cui avvio, secondo quanto stabilito dal Progetto, e' obiettivo prioritario e specifico 
e implica la partecipazione delle principali istituzioni pubbliche responsabili di politiche attive per i  
giovani target: Comune di Trieste (con i suoi diversi servizi: educativi, scolastici, sociali, statistici,  
centro Europe Direct, Eurodesk, Informagiovani) e gli altri Enti del territorio (Regione Autonoma  
FVG,  Ufficio  Scolastico  Regionale,  Universita'  degli  Studi  di  Trieste)  oltre  ai  soggetti  associativi  
rappresentativi  dei  giovani'' ed e' pertanto stato costituito con il coinvolgimento di tutti i 
partner nell'incontro di avvio delle attivita' svoltosi in data 26.09.2023, come comunicato 
ad ANCI con PEC prot. 231976 dd. 13.10.2023;

- secondo quanto riportato nel Progetto in riferimento alla Linea di Azione 1, ''Together'' il 
Tavolo  Osservatorio,  coordinato  dall'Ente  Capofila'' rappresenta  la  sede  deputata  alla  
reciproca conoscenza degli interventi esistenti o in via di realizzazione sul fronte dei giovani in  
condizione  NEET  e  del  rischio  di  dispersione  scolastica  e  marginalizzazione'' con  altresi'  il 
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compito  di  avviare  un  processo''  sistematico  coordinando  azioni  di  analisi,  ricerca,  
monitoraggio del fenomeno'' e cooprogettazione di azioni di formazione'' che conducano alla piu' 
efficace  ed  efficiente  concretizzazione  degli  altri  due  obiettivi  del  Progetto,  ossia  la 
realizzazione di percorsi di formazione trasversali tra i diversi profili di operatori impegnati con i  
giovani delle eta'  target''  e nell'  avvio di  percorsi  sperimentali  di  prevenzione e individuazione  
precoce dei giovani a rischio di dispersione scolastica'';

- detto Tavolo ha elaborato le linee generali di intervento per l'azione coordinata e sinergica 
di tutti i soggetti coinvolti, concordando innanzi tutto i seguenti capisaldi:

1) la propedeuticita' logica e cronologica delle attivita' di formazione e di analisi scientifica della 
problematica NEET riferibili innanzitutto alla Linea di Azione n. 2 (LEARNING), la cui conduzione 
e' in capo all'Universita' degli Studi di Trieste (partner n. 2 Dipartimento di Scienze della vita e n. 3 
Dipartimento Studi umanistici), ai quali pertanto a tal fine competera' rispettivamente la selezione 
di personale esterno e l'individuazione di adeguati prestatori di servizi;

2)  l'implementazione  delle  azioni  previste  dal  Progetto  NIT-NETWORKING  IN  TRIESTE 
mantenendo come fulcro  di  connessione  ed  interazione  la  sede del  Polo  Giovani  Toti/Youth 
Center, cui e' intitolata la Linea 5 del Progetto, in carico al Capofila, in continuita' con le attivita'  
del  Progetto  CAD-Fermenti  in  Comune  concluso  in  data  30  settembre  2023,  anche  per 
implementare la valorizzazione delle realta' partecipative che nel contesto delle attivita' del PAG da 
anni vi trovano un punto di riferimento costante;

3) l'individuazione in continuita' con quanto effettuato dal Comune di Trieste nel Progetto CAD, di 
giovani  NEET  quali  beneficiari  di  borse  lavoro,  che,  sulla  base  delle  rispettive  competenze, 
dovranno essere coinvolti come parte attiva a sostegno e col sostegno dei partner istituzionali 
sopratutto  per  quanto  riguarda  la  attuazione  delle  Linee  di  Azione  n.  3  (PREVENIRE),  n.  5 
(YOUTH CENTER), n. 7 (COMUNICAZIONE);

4) l'interazione cruciale in rapporto alla realizzazione di tutte le Linee con e tra i partner in merito 
alle attivita' previste, di individuazione e presa di contatto e coinvolgimento dei giovani NEET in 
relazione allo Polo Giovani Toti/Youth Center e agli altri attori istituzionali;

5) la correlata necessità di azioni di promozione e pubblicizzazione dello spirito del Progetto e 
delle sue attività in modo da amplificarne al massimo i knock on effects a  breve e medio termine 
rafforzando  la  permanenza  e  la  persistenza  delle  azioni  avviate  nel  fulcro  dello  Polo  Giovani 
Toti/Youth Center;

Considerato che

- la decisione del Tavolo Osservatorio di coinvolgere in maniera attiva una parte di giovani 
NEET nella realizzazione delle attivita' di Progetto mediante l'assegnazione di borse lavoro 
per  il  periodo  aprile-dicembre  2024  che  permettano  loro,  sulla  base  delle  rispettive 
competenze, di entrare nel vivo delle azioni progettuali, e' pienamente aderente alla ratio di 
fondo del bando Anci, il quale prevede la suddetta tiopologia di talil specifici interventi;

- con medesima Deliberazione Giuntale   n. 656 dd. 21.12.2023, eseguibile ai sensi di legge, 
sono  stati  stanziati i  fondi  necessari  alla  attuazione  delle  borse  lavoro  per  la  somma 
complessiva  lorda  di  euro  28.800.00  e  l'assegnazione  di  sei  borse  lavoro  di  sei  mesi 
ciascuna da realizzarsi indicativametne nel periodo aprile-dicembre 2024;

- che  il  presente  intervento  progettuale  e'  stato  definito  operativamente  dal  Tavolo 
Osservatorio nella seduta del 15.01.2024;

Dato atto che
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- nella medesima Deliberazione Giuntale  n. 656 dd. 21.12.2023, eseguibile ai sensi di legge, si 
è  stabilito che i  fondi  necessari alla  attuazione delle borse lavoro fossero stanziati  per 
l'annualita'  2024 (bilancio  2024-2026)  per  la  somma complessiva  di  euro  28.800,00  sul 
Capitolo 06021.04.00251800 (TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE PER INIZIATIVE 
A FAVORE DEI GIOVANI);

- il Comune di Trieste:

- con la Deliberazione Consiliare n. 36 dd. 26.04.1999, eseguibile ai sensi di legge, ha gia' 
da tempo approvato la possibilita' di incentivare borse di formazione lavoro, indirizzate 
a minori che abbiano assolto l'obbligo scolastico, nonche' ai giovani fino ai ventuno anni, 
prevedendo che in  "specifiche  occasioni  individuate  dal  Direttore  di  Servizio  e  per  serie  
finalita' preventive" sia possibile superare l'eta' in tal modo individuata;

- con Deliberazione Giuntale n. 442 d.d. 08.09.2003, eseguibile ai sensi di legge, ha promosso 
interventi di accompagnamento e di integrazione sociale personalizzati, mirati ove possibile al 
raggiungimento dell'autonomia economica delle persone, e costituiti dall'erogazione di ''borse 
lavoro'';

- sulla base delle suddette Deliberazioni, nel tempo ha strutturato la procedura di gestione delle 
borse  lavoro,  prevedendo di  farsi  carico,  in  qualita'  di  ente  promotore,  sia  dell'incentivo 
economico  necessario  a  permettere  il  coinvolgimento  dei  beneficiari  di  volta  in  volta 
individuati, sia degli oneri derivanti, comprensivi di assicurazione INAIL ed RCT, a condizione 
che si tratti di interventi finalizzati a supportare i giovani nella costruzione/ricostruzione di un 
rapporto positivo con le istituzioni, all'accrescimento del senso di responsabilita' personale 
che consenta l'incontro positivo con il mondo del lavoro e con le sue regole, allo sviluppo 
della  capacita'  di  riconoscere le  proprie  inclinazioni  ed  abilita'  in  prospettiva  di  una  piu' 
agevole integrazione sociale e lavorativa;

- con Deliberazione Giuntale n. 504 dd.  24.10.2022, eseguibile ai  sendi di legge, inerente il 
progetto CAD in attuazione del Bando Anci Fermenti in Comune portato a termine in data 
30 settembre 2023, ha gia' utilizzato lo strumento delle borse lavoro in relazione allo "Youth 
Center/Polo  Giovani  Toti"  con  l'obiettivo  di  promuovere  e  consolidare  significative 
esperienze in materia di inclusione sociale e stimolazione della creativita' giovanile, talche' gli  
interventi di borsa lavoro possono considerarsi altamente appropriati e in piena continuita'  
con lo specifico contesto progettuale in questione;

Ritenuto  pertanto

- di  attivare,  nell'ambito  della  realizzazione  del  progetto  NIT-NETWORKING  IN  TRIESTE, 
numero 6 (sei) borse lavoro da destinare a giovani maggiorenni dai 18 ai 35 anni rispettivamente 
compiuti, approvando la pubblicazione dell'allegato A recante "Avviso pubblico per la selezione di  
sei giovani di età compresa tra i 18 anni compiuti e i 35 anni compiuti per l’assegnazione di borse  
lavoro nell’ambito del progetto NIT-NETWORKING IN TRIESTE", dell'allegato B recante "Domanda 
di partecipazione" e dell’allegato C recante "Lettera di assegnazione borsa lavoro Progetto NIT-
NETWORKING  IN  TRIESTE",  tutti  documenti  facenti  parte  integrante  e  sostanziale  della 
presente Deliberazione, al fine di avviare una procedura di selezione per l’individuazione dei sei 
giovani  beneficiari  che  entreranno  nel  vivo  delle  azioni  progettuali  e  contribuiranno  alla 
realizzazione del progetto stesso e avranno sede di riferimento principale lo Youth Center/Polo 
Giovani Toti del Comune di Trieste nel periodo aprile-dicembre 2024;

- di stabilire che i  candidati,  conformemente a quanto indicato nei suddetti  allegati,  potranno 
presentare apposita domanda di partecipazione compilata sullo schema di cui all'allegato B alla 
presente Deliberazione, a cui dovranno obbligatoriamente allegare:
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1. il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto;
2. lettera motivazionale, redatta in formato .pdf, della lunghezza massima di una cartella 

dattiloscritta, consistente in un breve scritto di presentazione di sé e di illustrazione 
delle  prospettive  di  crescita  che intende perseguire con  la  partecipazione alle  varie 
attività previste nel progetto;

3. copia di un proprio documento di identità.

- di stabilire che le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire al Comune di  
Trieste entro e non oltre il giorno 18 febbraio 2024 esclusivamente con le seguenti modalità  
previste nell'allegato A alla presente Deliberazione;

- di stabilire che l'esame delle domande di partecipazione verrà compiuto, sulla base dei criteri  
sotto indicati, da apposita Commissione valutatrice, del pari come prevista dall'allegato A alla 
presente Deliberazione;

- di  prevedere,  nell'ottica  della  massima inclusione ed  accoglienza  di  giovani  che alla  data  di  
presentazione della domanda si trovano in una condizione di inoccupazione o di altro percorso 
formativo come previsto dall'art. 1 dell'allegato A alla presente Deliberazione, l'attribuzione dei 
seguenti punteggi alle dichiarazioni rese in sede di domanda:

- età da 18 a 20 anni: punti 20;
- età da 20 a 25 anni: punti 10
- età da 25 a 35 anni: punti  5;
- tabella  delle  competenze/esperienze  da  compilarsi  all'interno  dello  schema  di  cui 

allegato B al presente Avviso (domanda di partecipazione): massimo 70 punti suddivisi in 
esperienze di attività di gruppo (massimo 15 punti), competenze informatiche (massimo 
15 punti), competenze di utilizzo e gestione di social network, content community e 
applicazioni di messaggistica (massimo 25 punti), attività negli ambiti musicali, sportivi, 
teatrali, hobby e interessi (massimo 15 punti);

- lettera motivazionale come prevista all'art. 3 dell'allegato A alla presente Deliberazione: 
massimo 10 punti.

Ritenuto inoltre
di prevedere che:

- a  parità  di  punteggio  ottenuto  é  attribuita  precedenza  al  concorrente  con  minore età 
anagrafica,  mentre in caso di ulteriore parità la  priorità viene assegnata valutando l'ordine 
cronologico di presentazione della domanda;

- la Commissione valutatrice si riservi la  facoltà di effettuare un colloquio conoscitivo con i  
primi dieci classificati  della graduatoria provvisoria, elaborata sulla base della documentazione 
presentata, ove ritenga opportuno approfondire la qualità delle competenze dichiarate ai fini 
della formazione della graduatoria definitiva;

- all'eventuale colloquio conoscitivo potranno partecipare anche i rappresentanti dei partner di 
Progetto;

Dato atto che

- l'attivazione delle suddette borse lavoro a seguito dell'approvazione della prevista graduatoria 
sara' definita con successivo provvedimento del Funzionario responsabile della P.O. Giovani e 
Pari Opportunita' del su citato Servizio Scuola, Educazione e Biblioteche;

- in linea con quanto previsto dalla corrente procedura adottata dal Comune di Trieste si tratta  
di borse lavoro a tempo determinato che non configurano in alcun modo rapporto di lavoro 
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con l'Ente e che escludono qualsiasi rapporto di scambio o di corrispettivo tra prestazione di  
lavoro e contributo erogato;

- i beneficiari delle borse lavoro godono della copertura assicurativa INAIL e per la responsabilità 
civile  attivate  dal  Comune  di  Trieste  e  che  le  stesse  verranno  attivate  a  seguito  della  
sottoscrizione  della  "Lettera  di  assegnazione  borsa  lavoro", allegata  sub  C  alla  presente 
Deliberazione; la quota Inail sarà impegnata su apposito capitolo all'atto di aggiudicazione delle 
borse lavoro e trova copertura mediante storno dal Capitolo di Bilancio 251110 e la quota per 
la responsabilità civile trova copertura negli impegni delle assicurazioni dell Ente;

- i  beneficiari  riceveranno la  somma di  complessivi  lordi  euro 4.800,00 ciascuno per  l'intero 
periodo, somma che sarà corrisposta in sei ratei mensili posticipati versati sul conto corrente 
indicato dal  beneficiario al  netto delle ritenute e trattenute di  legge e con l'osservanza dei  
parametri previsti nella Lettera di assegnazione stessa;

- gli  interventi  in  esame  trovano  copertura  al  capitolo  06021.04.00251800  TRASFERIMENTI 
CORRENTI  A  FAMIGLIE  PER  INIZIATIVE  A  FAVORE  DI  GIOVANI,  e  l'obbligazione 
giuridicamente perfezionata, che si assume per complessivi euro 28.800,00, viene a scadenza 
nell'anno 2024;

Visti

- l’art. 13 del D.Lgs. 267/2000, che disciplina le funzioni assegnate ai Comuni, individuando fra 
queste le competenze riguardanti  i  servizi  alla  persona e alla  comuNIT-NETWORKING IN 
TRIESTEà;

- la  Deliberazione Consiliare  n.  59  del  13 dicembre 2023 con  la  quale  è  stato approvato  il  
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026;

- la  Deliberazione Consiliare n. 61 del 19 dicembre 2023  con la quale  è stato approvato il 
Bilancio di Previsione per il triennio 2024-2026;

- la  Deliberazione giuntale n. 1 del 08 Gennaio 2024, che ha approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2024-2026;

- gli  artt.  48  del   D.  Lgs.  n.  267/2000  e  75  dello  Statuto  comunale  e  ritenuta  la  propria 
competenza a provvedere trattandosi di provvedimento attuativo di progettualità approvata;

Valutato 

di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1 
della LR n. 21/2003, così come sostituito dall'art. 17 della LR n. 17/2004, per avviare in tempi congrui la 
procedura ad evidenza pubblica in oggetto in ordine alla promozione, all'assegnazione e all'avvio delle  
singole borse lavoro; 

Acquisiti 

i pareri ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/200 sulla proposta di Deliberazione in oggetto, come sotto 
riportati;

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e quì integralmente richiamati 
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1. di  approvare,  in  attuazione  a  quanto  previsto  dalla  Deliberazione n.  656  dd.  21.12.2023, 
eseguibile ai sensi di legge, con cui sono stati stanziati i fondi necessari alla concessione delle 
borse lavoro per la somma complessiva lorda di euro 28.800.00, l'attivazione di numero (6) sei  
borse lavoro di sei mesi ciascuna da realizzarsi indicativamente nel periodo da aprile a dicembre 
2024, utilizzando le somme previste alla Voce "erogazioni ai beneficiari" così distribuite rispetto 
alle Linee di Azione:

- euro 8.880,00 in relazione alla Linea di Azione 1II del progetto  NIT-NETWORKING IN 
TRIESTE- Networking in Trieste, denominata "Prevenire",  intestata all'Ufficio scolastico 
Regionale"

- euro 9.960,00 in relazione alla Linea di Azione V del progetto  NIT-NETWORKING IN 
TRIESTE-  Networking  in  Trieste,  denominata  "Youth Center",  intestata  al  Comune di 
Trieste;

- euro 9.960,00 in relazione alla Linea di Azione VII del progetto  NIT-NETWORKING IN 
TRIESTE- Networking in Trieste, denominata "Comunicazione", intestata all'Associazione 
Hubgrade; 

2. di approvare, come parte integrante e sostanziale alla presente Deliberazione, i seguenti allegati:

A. recante "Avviso pubblico per la selezione di sei giovani di età compresa tra i 18 anni compiuti e i  
35 anni compiuti per l’assegnazione di borse lavoro nell’ambito del progetto NIT-NETWORKING  
IN TRIESTE- Networking in Trieste";

B. recante "Domanda di partecipazione" alla selezione;

C. recante "Lettera di assegnazione borsa lavoro Progetto NIT-NETWORKING IN TRIESTE",

3. di rinviare ai contenuti specifici delle premesse del presente provvedimento e degli allegati di cui 
al precedente punto 2 la disciplina della selezione dei beneficiari e dell'assegnazione delle borse 
lavoro;

4. di dare atto che:

- l'attivazione  delle  suddette  borse  lavoro  a  seguito  dell'approvazione  della  prevista 
graduatoria sara'  defita con successivo provvedimento del Funzionario responsabile della 
P.O. Giovani e Pari Opportunita' del su citato Servizio Scuola, Educazione e Biblioteche; 

- in linea con quanto previsto dalla corrente procedura adottata dal Comune di Trieste si 
tratta di borse lavoro a tempo determinato che non configurano in alcun modo rapporto di  
lavoro con l'Ente  e che escludono qualsiasi  rapporto di  scambio o di  corrispettivo tra 
prestazione di lavoro e contributo erogato;

- i  beneficiari  delle  borse  lavoro  godono  della  copertura  assicurativa  INAIL  e  per  la 
responsabilità  civile  attivate dal  Comune di  Trieste  e  che le  stesse  verranno attivate  a 
seguito  della  sottoscrizione  della  "Lettera  di  assegnazione  borsa  lavoro  Progetto  NIT-
NETWORKING IN TRIESTE", allegata sub C alla presente Deliberazione; la quota Inail sarà 
impegnata  su  apposito  capitolo  all'atto  di  aggiudicazione  delle  borse  lavoro  e  trova 
copertura mediante storno dal Capitolo di Bilancio 251110 e la quota per la responsabilità 
civile trova copertura negli impegni delle assicurazioni dell Ente ;

- i beneficiari riceveranno la somma di complessivi lordi euro  4.800,00 per l'intero periodo 
dei  sei  mesi  da  ripartire  pertanto  in  quote  mensili  di  euro  800,00  ciascuna,  che  sara'  
corrisposta in sei ratei mensili posticipati versati sul conto corrente indicato dal beneficiario 
al netto delle ritenute e trattenute di legge e con l'osservanza dei parametri previsti nella 
Lettera di assegnazione stessa;
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- gli interventi in esame trovano copertura al capitolo 06021.04.00251800 TRASFERIMENTI 
CORRENTI  A  FAMIGLIE  PER  INIZIATIVE  A  FAVORE  DI  GIOVANI,  e  l'obbligazione 
giuridicamente perfezionata, che si assume per complessivi euro 28.800,00, viene a scadenza 
nell'anno 2024;

- secondo i nuovi principi contabili relativi all'armonizzazione dei bilanci, previsti dal D.Lgs 23 
giugno 2011 n.  118,  i  debiti  derivanti  dal  presente provvedimento verranno a  scadenza 
entro il 31 dicembre 2024;

- ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. - TUEL, il programma dei 
conseguenti  pagamenti  degli  impegni  di  spesa  di  cui  al  presente  provvedimento  e' 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica 
in materia di pareggio di bilancio introdotte dai commi 707 e seguenti dell'art. 1 della Legge 
n. 208/2015 (c.d. Legge di stabilita' 2016);

- il  cronoprogramma dei pagamenti per la spesa complessiva in argomento e' il  seguente: 
anno 2024 - euro 28.800,00;

5. di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  ai  sensi  e  per  gli  effetti 
dell'art.  1 della  LR n.  21/2003  così  come sostituito dall'art.  17 della  LR n.  17/2004,  per  le 
motivazioni di cui in premessa. 
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  comune di trieste
giunta comunale

_______________________________________________________________________

DIPARTIMENTO SCUOLA, EDUCAZIONE, PROMOZIONE TURISTICA, CULTURALE E SPORTIVA
SERVIZIO SCUOLA, EDUCAZIONE E BIBLIOTECHE

Prot n. 6-13/4-1-18/24 (792)

Proposta di deliberazione:  CUP F99I23000280002- Progetto “NIT-NETWORKING IN TRIESTE”- 
Bando “NEET - LINK! Connettiamo i giovani al futuro” - Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale in collaborazione con 
Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI).    Linee di Azione numero 3, 5 e 7 - Indizione di 
una procedura di selezione per l'assegnazione di sei giovani di età compresa tra i 18 anni compiuti 
e i 35 anni compiuti per l’assegnazione di borse lavoro nell’ambito del progetto NIT-
NETWORKING IN TRIESTE, aventi come sede di riferimento principale lo “Youth Center/Polo 
Giovani Toti”. Approvazione dell'intervento. 

PARERE  DI  REGOLARITÀ   TECNICA
ai sensi dell'art. 49 del D.L.vo 18.08.2000, n. 267 s.m.i.

Si esprime parere favorevole

Eventuali motivazioni: 

 
-  Il  presente  provvedimento  comporta  riflessi  diretti  sulla  situazione  economico  finanziaria 
dell'Ente e determina spesa.

La Dirigente
dott. Manuela Salvadei

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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  comune di trieste
giunta comunale

________________________________________________________________________

DIPARTIMENTO SCUOLA, EDUCAZIONE, PROMOZIONE TURISTICA, CULTURALE E SPORTIVA
SERVIZIO SCUOLA, EDUCAZIONE E BIBLIOTECHE

Prot n. 16-13/4-1-18/24 (792) 

Proposta di deliberazione:  CUP F99I23000280002- Progetto “NIT-NETWORKING IN TRIESTE”- 
Bando “NEET - LINK! Connettiamo i giovani al futuro” - Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale in collaborazione con 
Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI).    Linee di Azione numero 3, 5 e 7 - Indizione di 
una procedura di selezione per l'assegnazione di sei giovani di età compresa tra i 18 anni compiuti 
e i 35 anni compiuti per l’assegnazione di borse lavoro nell’ambito del progetto NIT-
NETWORKING IN TRIESTE, aventi come sede di riferimento principale lo “Youth Center/Polo 
Giovani Toti”. Approvazione dell'intervento. 

PARERE  DI  REGOLARITÀ  CONTABILE
ai sensi dell'art. 49 del D.L.vo 18.08.2000, n. 267 s.m.i.

Si esprime parere favorevole

Eventuali motivazioni: 

IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI FINANZIARI,

TRIBUTI, PARTECIPAZIONI,
ATTIVITA' ECONOMICHE
dott. Vincenzo Di Maggio

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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L'assessore Maurizio De Blasio fornisce i chiarimenti del caso.

Il Presidente pone in votazione palese la proposta di deliberazione.

A votazione ultimata la stessa viene APPROVATA CON VOTO UNANIME.

Il Presidente, quindi, pone in votazione palese la proposta di dichiarare la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, comma 19, della L.R. 11/12/2003 n.  
21 come modificato dall’art.17 della L.R. 24/05/2004 n. 17.

A votazione ultimata, la proposta viene APPROVATA CON VOTO UNANIME.

Conseguentemente la presente deliberazione diviene esecutiva il giorno 22/01/2024.

La suestesa deliberazione assume il n. 23.

Il Presidente Il Segretario Generale
Roberto Dipiazza dott. Giampaolo Giunta

Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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